Certificat

Celui-ci atteste que l'entreprise

Gamingl

a été certifiée en tant que

BELGIE
BELGIQUE
BELGIUM

EMPLOYER ) 2022

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

A la suite d’'une évaluation rigoureuse de sa gestion
des Ressources Humaines, cette entreprise est
autorisée a utiliser le sceau de certification Top
Employer pendant une année calendaire.

Top

Ce certificat permet de confirmer que l'audit effectué de maniere indépendante par le Top
Employers Institute a évalué et confirmé les pratiques et politiques RH dans les domaines
suivants :

STEER \ SHAPE —\ ATTRACT
1. Business Strategy o 1. Oraganisation & Change 1. Employer Branding
oY) 2. Pecple Strategy G2 2 Digital HR @ 2. Talent Acquisition
N/ 3. Leadership /, \\ 3. Work Environment \ 3. On-boarding
DEVELOP ENGAGE UNITE
1. Performance 1. Well-being 1. Values
%.—T 2. Career 2. Engagement 2. Ethics & Integrity
3. Learning 2, 3. Rewards & Recognition 3. Diversity & Inclusion
\\ \ 4. Off-boarding 4, Sustainability

L'entreprise a achevé les étapes suivantes : HR BEST PRACTICES SURVEY, VALIDATION
ET AUDIT afin de pouvoir prétendre a la certification. Les résultats de |'entreprise ont été
comparés a une norme internationale et I'entreprise a atteint le niveau requis pour obtenir le
statut de Top Employer pour I'année 2022.

Nous vous remercions de contribuer a améliorer le monde du travail. Félicitations Top
Employer !

Amsterdam, 23 November 2021

David Plink
Chief Executive Officer
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